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Warsteiner nutzt Bewerberportal

Kostensenkung durch elektronische Rekrutierung — Partner KCP stellt sein Know-how zur Verfiigung

FOTO: LUDWIG HEIMRATH/CONCLUDIS

Effizienz: Verschlankung der Bewerbungsverfahren bei gleichzeitiger Verbesserung der Qualitdt — das verspricht sich die westfélische
Brauerei Warsteiner vom Online-Rekrutierungsportal Concludis.

Warstein. Die westfalische Brauerei
Warsteiner setzt auf Online-Rekrutie-
rung der Koélner Personalberatung
KCP Executives. Das Verfahren soll
Geld und Zeit sparen sowie die Quali-
tat erhdhen.

Die Warsteiner Gruppe erreichen jahr-
lich bis zu 5000 Bewerbungen. Bisher
erfolgte die Bearbeitung der Unterla-
gen per Hand. Die sorgfaltige Sichtung
und genaue Bewertung stellte sich je-
doch als zeitaufwiandig und damit kos-
tenintensiv dar. Jedes Jahr bewerben
sich mehr als 700 Lehrlinge bei dem
Unternehmen. Der personelle Auf-
wand flir die Bearbeitung der Bewer-
bungen ist immens.

wDie Zielgruppe der Auszubilden-
den ist uns sehr wichtig, da hier unter
anderem auch unsere Zukunft in der
Region liegt. Uns war von vornherein
klar, dass der Hebel fiir einen effizien-
teren und qualitativ hochwertigeren
Umgang in einer Verschlankung des
Bewerbungsprozesses bei gleichzeiti-
ger Optimierung der Qualitit liegen
musste”, beschreibt Stefan Bastert,
Personalleiter von Warsteiner, die Si-
tuation.

Als Losung entschied sich die west-
falische Brauerei fiir das Online-Re-
krutierungsportal Concludis
(www.concludis.de) der Kélner Perso-
nalberatung KCP Executives
(www.kep-executives.de). KCP _hat
sich auf die Rekrutierung von Fach-

und Fiihrungskriften tiber die Direkt-
suche spezialisiert. ,Da miissen sehr
viele Interviews mit Kandidaten ge-
fithrt werden®, sagt KCP-Geschifts-
fithrer Marc Emde. ,Wir wollten unse-
re Erfahrungen als Personalberater den
Klienten zur Verfiigung stellen — und
entwickelten mit Concludis ein Rekru-
tierungsportal — mit
angeschlossenem

Online-Assess-

ment.” Der Vorteil:

Concludis nimmt die

Bewerbungen struk-

turiert an und ladt

die Bewerber zu-

gleich zu einem On-
line-Assessment mit psychologischen
und kognitiven Tests, Postkorbiibung
und strukturiertem Inrerview ein



Lebensmittelzeitung
04. Juli 2008

Druckauflage: 41.500 Exemplare

nic.pr

~Die Besonderheit besteht darin,
dass wir auf Concludis unsere kogniti-
ven Tests selbst gestalten und online
stellen konnen®, bestdtigt Bastert. ,So
wollten wir fiir die Auswahl der Aus-
zubildenden einen anspruchsvollen
Wissenstest einsetzen. Unsere Fach-
abteilung hat die Fragen vorformu-
liert. Mit wenigen Schritten waren die
Testfragen online gestellt und mit
Schaubildern versehen. Eine immen-
se Arbeitserleichterung gerade bei der
Auswahl von Auszubildenden, deren
Lebenslauf mit Ausnahme der Schul-
noten keine Angaben tiber Wissen und
Erfahrung beinhaltet. Bisher war die
Vorauswahl ein Glicksspiel — nun sind
wir sicher, dass wir die Kandidaten zu
einem Gesprich einladen, die fiir die
jeweilige Position geeignet sind und zu
unserem Unternehmen passen.“

Concludis ist eine webbasierte
ASP-Losung — somit waren keine In-
vestitionen in Hard- und Software no-
tig. Das intuitiv be-
dienbare, klar

Wir kénnen auf Conclu-

strukturierte Inter-

dis unsere kognitiven face macht die

Tests selbst gestalten”

Stefan Bastert

Personalleiter der Warsteiner Gruppe

Handhabung  der
Software einfach.
Der Schulungsauf-

wand ist gering. Die
laufenden Kosten
fiir Concludis sind, im Verhiltnis zum
erzielten Einsparpotenzial, vernach-
lassigbar gering. Der Return on Invest-
ment tritt bereits nach wenigen Wo-
chen ein. Wie sieht das Ergebnis aber
hinsichtlich der Erhéhung der Quali-

tat aus? ,,Beim Start von Concludis fiel
als erstes der Faktor Zeit auf. Mit nur
vier Ausschreibungen, davon zwei
Stellen fiir Auszubildende, hatten wir
bereits innerhalb von zwei Wochen die
ersten 400 Bewerbungen. Allein das
vergleichbare Aufbereiten der Infor-

»Bei der Entwicklung war
eine Skalierbarkeit des
Gesamtsystems oberste
Maxime"

Dieter Brandenburger
Bereichsleiter bei KCP Executives

mationen hat uns vorher rund vier Wo-
chen Zeit gekostet”, erlautert Bastert.
Kostbare Zeit fiir die Bewerber, die im
Falle einer Absage dank des neuen Ver-
fahrens wesentlich schneller ihre Su-
che fortsetzen oder sogar bereits an-
gebotene Stellen anderer Unterneh-
men akzeptieren konnen. Auch das In-
terview mit den vorausgewihlten Kan-
didaten hat sich verindert. Die Test-
ergebnisse aus den Assessments liefern
qualitativ hochwertige und valide In-
formationen tber Motive, Einstellun-
gen und Kompetenzen.

»bei der Entwicklung von Conclu-
dis war eine moglichst vollstindige
Skalierbarkeit des Gesamtsystems
oberste Maxime", so Dieter Branden-
burger, der fiir Concludis zustindige

Bereichsleiter bei KCP Executives. Aus
Sicht der Warsteiner Brauerei hat sich
die intensive Uberarbeitung der Re-
krutierungs-Prozesse gleich dreifach
gelohnt. Kosten konnten reduziert
und Abldufe fiir die Bewerber opti-
miert werden. Zusitzlich wurde viel
Zeit flir administrative Tétigkeiten
eingespart — Zeit, welche die Personal-
abteilung der Warsteiner Gruppe ger-
ne in den noch umfangreicheren Aus-
bau der Personalentwicklung im eige-
nen Hause investiert. ,Angesichts des
Konkurrenzdrucks im internationalen
Umfeld sind Unternehmen heute kos-
tenbewusster denn je. Uns ist es aber
gelungen, aus einer Kostensenkungs-
mafinahme einen echten Mehrwert fiir
die Gruppe zu schaffen, von dem letzt-
endlich jeder Mitarbeiter im Unter-
nehmen profitieren kann. Das passt zu
unserem Premium-Anspruch®, betont
Bastert. dr/juh/lz 27-08

Dreifach-Nutzen

«  Kostensenkung

+  Optimierung der
Ablaufe

- Einsparen von admi-
nistrativer Arbeit
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